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Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Publicznego
Przedszkola nr 21 w Kedzierzynie-Kozlu jest dziatanie dla dobra dziecka i w Jego najlepszym
interesie. Kierujac sie dobrem dzieci pracownicy placowki daza do ich wszechstronnego
rozZwoju  z  poszanowaniem  ich praw.  Pracownik placowki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczane jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Kazdy pracownik zobowigzany
jest dba¢ o prawidtowy rozwd] dzieci, przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych

w niniejszym dokumencie.

Podstawa prawna:

1. USTAWA =z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606).

2. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy regulujq
ochrong Dziecka przed przemocq, wyzyskiem i demoralizacjq.

3. KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie
Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. z dnia 23 grudnia
1991 r.)

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 1 w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz.U. 2023
poz. 1870).

5. Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U.
2005 nr 180 poz. 1493)

6. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2015.583,
tJ.) — zapisy regulujace relacje pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami
1 placéwka oswiatowa, a takze wladze rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem
1 reprezentacje dziecka

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z pézn. zm.)
oraz Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego — akty
prawne regulujgce m.in. interwencie w przypadku popetnienia przestepstwa
na szkode dziecka.

8. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.0.984 t.)



9. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukaci Narodowej
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
1 miodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020 poz. 1309).

10. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U.2023.0.900 t. 1)

11. Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz.U. 22022 r., poz. 1700).

12. Kodeksu postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art. 162,

13. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

Rozdzial 1
Objasnienie terminéw

§1

Personel przedszkola to kazdy pracownik, czyli osoba zatrudniona w oparciu o umowe
0 prace oraz wolontariusz, praktykant i osoba odbywajaca staz.

Mianem slowa , wolontariusz” okreélana Jest osoba, ktéra dobrowolnie i bez
wynagrodzenia podejmuje dziatania na rzecz przedszkola.

Dzieckiem jest kazda osoba bedaca na liscie wychowankéw przedszkola.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegoOlnosci
Jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona
do reprezentacji na podstawie przepisow szczegodlnych lub orzeczenia, W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem dziecka Jest takze rodzic zastepczy.

Zgoda opiekuna dziecka oznacza pisemng zgode co najmniej Jjednego z opiekunéw
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowa¢ opiekunéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-

opiekunczy.



6.

8.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem dziecka jest:

a) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga byé zlamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

b) przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wciaganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan 1 oczekiwan,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

¢) wykorzystywanie seksualne dziecka - to aktywno$¢ seksualna z udziatem dziecka
(do 15 roku zycia), podjeta przez dorostego, nastolatka lub dziecko. Sprawca
ma przewage wiekowa, fizyczng lub intelektualng nad swojg ofiarg.

d) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubraf, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich to Dyrektor przedszkola
i inna osoba wyznaczona przez niego, sprawujgca nadzér w przedszkolu nad ich
realizacjg — Aneta Marszycka.

Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1.

2.

3.

§2
Pracownicy placowki posiadaja wiedzg 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.



. Pracownicy znajg 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

Rekrutacja pracownikow placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.
Pracownik sklada pisemne o$wiadczenie o niekaralno$ci wedlug wzoru stanowigcego
zatacznik nr la. O$wiadczenie dolgeza sie do akt osobowych pracownika.

Pracownik skltada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Politykg wedtug wzoru
stanowigcego zalacznik nr 1b. O$wiadczenie dotgcza sie do akt osobowych

pracownika.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§3
Procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji

w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa.

1. Kazdy pracownik jest zobowigzany do uwaznej obserwacji zachowan dziecka, analizowanie
Jego przekazu werbalnego 1 niewerbalnego, moggcych wskazywac na doznanie krzywdy.

2. W przypadku posiadania wiedzy wskazujacej na podejrzenie krzywdzenia dziecka, osoba
koordynujaca dzialaniami w ramach realizagji Standardoéw Ochrony Matoletnich podejmuje
rozmowe z osoba/osobami, ktére sprawuja opieke nad dzieckiem w celu wykluczenia
lub potwierdzenia powstania krzywdy.

3. W przypadku potwierdzenia podejrzenia o doznanej przez dziecko krzywdzie pracownicy
przedszkola przekazuja informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuja
osobg/osoby, ktore skrzywdzity dziecko do szukania dla siebie pomocy. Sporzadza sie plan
dziatan wspierajgcych dziecko i rodzing w poprawie sytuacji.

4. Plan dziatan wspierajacych powinien zawieraé wskazania dotyczace:

a) podjecia przez przedszkole czynnosci w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuci;

b) wsparcia jakie przedszkole zorganizuje dziecku i rodzinie;




c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli zaistnieje

taka potrzeba.

§ 4
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie
(przez rodzicéw/ opiekunow)

1. Krzywdzenie dziecka w rodzinie moze przybiera¢ formy:

— przemoc fizyczna 1 psychiczna,

— zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie — dziatania i zaniechanie
podejmowane przez rodzicow/opiekunéw/inne osoby, pod ktérych opiekg
dziecko pozostaje w domu rodzinnym (np. zaniedbanie higieny, zdrowia,
zywienia dziecka, niedostosowania ubioru dziecka do warunkow
atmosferycznych),

— Inne przestgpstwo na szkode dziecka (np. znecanie sie, wykorzystywanie
seksualne, porwanie, porzucenie, pornografia dziecieca).

2. W przypadku pozyskania przez pracownika przedszkola informacji o krzywdzeniu
dziecka przez jego opiekunéw nalezy niezwlocznie podjaé kroki interwencyjne, ktére
zabezpiecza dobro dziecka. Roéwnolegle do dziatan zwigzanych z dziataniami
podejmowanymi wewnatrz placéwki, majacymi na celu udzielenie wsparcia dziecku
(sporzadzenie planu wspierajacego dziecko i rodzing), nalezy uruchomié procedure
zewnetrzng (wszczecie procedury nastepuje przez wypetnienie formularza , Niebieska
karta — A”, zalacznik nr 3 — informacja nt. procedury wypekniania ,.Niebieskiej
Karty”). W przypadkach niewlasciwych zachowan rodzicéw wynikajacych z braku
wiedzy czy umiejetnosci oraz widocznej gotowosci do poprawy zachowan uruchamia
si¢ procedure wewnetrzng, a w momencie, gdy aplikowane dzialania nie przynosza
efektéw nalezy rozpocza¢ procedure zewnetrzng.

3. Pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazanie uzyskanych
informacji dyrektorowi przedszkola.

4. Czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza sie
w obecnosci rodzica/opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli te osoby moga byé
sprawcami przemocy wobec dziecka, to dziatania z udziatem dziecka przeprowadza

sie w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej dziecku.



3,

10.

11.

12.

Do wszezecia procedury nie jest wymagana zgoda osoby pokrzywdzone; przemocyg
w rodzinie.

W przypadku stwierdzenia, ze dobro dziecka jest zagrozone np. dziecko jest
zaniedbywane, dyrektor przedszkola organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami
w celu wyjasnienia sprawy, ustala zasady dalszego postepowania, informuje
rodzicow/opiekunéw o skutkach negatywnych dziatan lub zaniechan wobec dziecka
(wszczecie procedury wewnetrznej). Jezeli sytuacja sie powtarza, a plan dziatan
wspierajgcych nie przynosi zamierzonych efektow dyrektor informuje Miejski
Ofrodek Pomocy Spoteczne;.

Nastepuje spisanie kontraktu z rodzicami/opiekunami, ktéry okresla zasady
wspolpracy w celu udzielenia pomocy dziecku.

W przypadku gdy rodzice/opickunowie nie cheg uczestniczy¢ w spotkaniach lub nie
stosujg si¢ do wspolnie przyjetych zasad, dyrektor wystepuje do sadu rodzinnego
i opiekunczego z wnioskiem o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

W przypadkach podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka informacja
o tym fakcie powinna niezwlocznie zostaé przekazana dyrektorowi przedszkola lub
osobie go zastepujacej. W tym przypadku nie ma potrzeby spotykania sie ze sprawca
czynu zabronionego.

Przedszkole ma obowigzek niezwlocznego zgloszenia podejrzenia popelnienia
przestgpstwa na policji lub pisemnego zawiadomienia wlasciwe] miejscowo
prokuratury.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi zalgcznik
nr 4 do niniejszej Standardéw Ochrony Matoletnich. Karte zalgcza si¢ do akt osobowych
dziecka.

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.




§5

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez pracownika przedszkola

1. Krzywdzenie dziecka przez pracownika przedszkola moze przybieraé forme:

a) przestepstwo na szkode dziecka (przemoc fizyczna, wykorzystanie seksualne,
znecanie),

b) pozostale negatywne zachowania wzgledem dziecka — np. o$mieszanie
dziecka, dyskryminowanie dziecka, nierdwne traktowanie, niedocenianie
dziecka, ignorowanie probleméw i potrzeb dziecka, nadmierna krytyka,
zawstydzanie, stawianie nieadekwatnych do wieku i mozliwosci rozwojowych
dziecka oczekiwan, oczernianie dziecka ijego $rodowiska rodzinnego.

2. Nalezy powiadomi¢ dyrektora przedszkola o fakcie krzywdzenia dziecka przez
pracownika przedszkola.

3. Z pracownikiem, ktéry dopuscit sie krzywdzenia dziecka moze zostaé zawarty
kontrakt lub spisany protokot ustalefi. Oba dokumenty musza zawieraé szczegdlowe
rozwigzania majgce na celu powstrzymanie dalszego krzywdzenia.

4. Wobec nauczyciela, ktéry swoim zachowaniem uchybit godnosci zawodu nauczyciela
lub obowigzkom zawartym w art. 6 Karty Nauczyciela moze zostaé wszczete
postgpowanie dyscyplinarne.

5. W przypadku, gdy zostanie powziete podejrzenie, ze pracownik dopuszcza sie
przestepstwa na szkode dziecka dyrektor ma obowigzek prawny niezwlocznego
zawiadomienia o powyzszym policji lub prokuratury.

6. Dyrektor organizuje spotkanie z krzywdzonym dzieckiem oraz  jego

rodzicami/opiekunami celem ustalenia planu pomocy i wsparcia dziecka.

§6
Procedury interwencji w przypadku przemocy réwiesniczej
1. Przemoc rowie$nicza moze przejawiac si¢ poprzez:
a) grozby,
b) zniewazanie,
c) naruszanie nietykalnosci cielesne;j,
d) zmuszanie do wykonywania okreslonych czynnosci,

€) niszczenie rzeczy innego dziecka.




Kazdy pracownik placowki, ktory dowiaduje sig¢ o fakcie przemocy rowiesniczej,
powinien zgtosi¢ sprawe do dyrektora przedszkola.
Przedszkole powinno zastosowaé plan dziatania, uwzgledniajgcy zaréwno plan
pomocy dziecku bedacemu ofiarg, jak i $rodki zaradcze wzgledem dziecka bedacego
sprawca.
Czynnosci wzgledem dziecka dopuszczajacego sie krzywdzenia powinny obejmowac:
a) rozmowe z dzieckiem i jego rodzicami/opiekunami,
b) nawigzanie wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu
pogtebienia diagnozy zachowania dziecka ,
¢) ustalenie zasad planu naprawczego,
d) monitoring przestrzegania ustalen.
Jezeli wdrozenie powyzszych krokéw przyniesie oczekiwane efekty, procedura
interwencji moze si¢ zakonczydé.
. W sytuagji, gdy podjete dziatania nie przyniosa oczekiwanych efektow, lub rodzice
nie wspélpracuja, dyrektor wystepuje do sadu rodzinnego z wnioskiem o wglad

w sytuacje rodzinng dziecka.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka
§7

. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679.

. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

. Dane osobowe dziecka s3 udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych

dziecka i udostepniania tych danych w ramach pracy w zespole interwencyjnym.,

10




—

§8
Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku, w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych, wylgcznie z zachowaniem anonimowoéci dziecka

oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§9
Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
Pracownik przedszkola nie udostepnia informacji o dziecku i jego sytuacii rodzinnej
osobom postronnym (np. przedstawicielom mediow).
Pracownik przedszkola nie umozliwia osobom postronnym utrwalania wizerunku
dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekunéw dziecka.
Pracownik przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z osobami postronnymi
o sprawie dziecka lub jego opiekuna.
Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ sie w kontakcie z osobami postronnymi (np. przedstawicielami
medidw) o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez
opiekuna dziecka.

§ 10

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepnié mediom wybrane
pomieszczenia placowki. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia
podejmuje Dyrektor.

Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym,
poleca pracownikowi placéwki przygotowaé wybrane pomieszczenie przedszkola
w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwié¢ filmowanie
przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik przedszkola moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego

opiekuna.

11




§11
I.- Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio — wideo) wymaga pisemnej
zgody opiekuna dziecka.
2. Utrwalenie wizerunku dziecka dokonuje si¢ tylko przy uzyciu urzagdzen
stanowigcych wiasnos$é placowki. Nie wykorzystuje sie do tego prywatnych
aparatow.

§12

1. Zasady ochrony wizerunkuy i danych osobowych dzieci znajdujg si¢ w zatgczniku nr 5.

Rozdzial V

Zasady dostepu do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi treciami.

§13

1. W przedszkolu dzieci nie majg mozliwosci korzystania z Internetu, totez zagrozenie nie
wystepuje.

2. Rodzice sg informowani o potencjalnym zagrozeniu szkodliwymi tre$ciami
pochodzacymi z Internetu, w przypadku niekontrolowanego dostepu dziecka do komputera
w domu,

3. W przedszkolu edukuje sie rodzicow poprzez dostarczenie ulotek, informacji na tablicy
ogloszen, informacji podawanych na zebraniach grupowych 1 w rozmowach
indywidualnych.

4. Dzieci pigcio- i sze$cioletnie, na miar¢ mozliwoéci sg zapoznane z tematyka w formie
zabawowej, z wykorzystaniem materiatow udostepnianych przez Fundacje Dajemy

Dzieciom Site.
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1)

2)

3)

4)

5)

L

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich
§ 14

Dyrektor przedszkola lub inna osoba wskazana przez dyrektora (Aneta Marszycka)
s3 odpowiedzialne za  monitorowane realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich
w przedszkolu.

Osoba odpowiedzialna przeprowadza wéréd pracownikéw i rodzicow przedszkola, raz na dwa
lata, ankiete monitorujaca poziom realizacji ninigjszego dokumentu (wzory ankiet dla
nauczycieli i rodzicow stanowig kolejno zataczniki nr 6216 b dla niniejszego dokumentu).

W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowaé zmiany do Standardéw Ochrony
Matoletnich oraz wskazywaé ich naruszenia,

Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Standardow Ochrony Matoletnich dokonuje
opracowania wynikow ankiety i sporzadza raport z monitorowania,

Dyrektor, jesli zachodzi taka potrzeba, wprowadza do Standardéw Ochrony Maloletnich

niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom przedszkola

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§15

Standardy Ochrony Maloletnich wehodza z zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw przedszkola 1 rodzicow,

w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw w kaciku

dla rodzicow oraz na stronie internetowej przedszkola.
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ZALACZNIKI

ZALACZNIK 1

Zasady okreSlania sposobu sprawdzania pracownikéw placowki pod katem
niekaralnosci za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego

i,
2

Przedszkole monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Rozpoczynajgc prace w placéwee pracownicy maja obowigzek zapoznania sie

z obowigzujgcymi w placowce Standardami Ochrony Maloletnich,

Pracownicy przedszkola sg przeszkoleni w zakresie rozpoznawania czynnikOw oraz

identyfikacji symptomow krzywdzenia dzieci.

Wszyscy zatrudnieni sa poinformowani o odpowiedzalnosci prawne] pracownikow

placowki, w zakresie ich obowigzku do podejmowania interwencji w sytuacji

rozpoznania krzywdzenia wychowanka.

Wszyscy pracownicy przechodza szkolenie w zakresie procedury ,Niebi eskiej Karty”.

Pracownicy placéwki majg dostep do danych kontaktowych lokalnych placowek, ktore

zajmujg si¢ ochrong dzieci oraz zapewniaja pomoc w naglych wypadkach (policja, sad

rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej itp.).

Kazdy z pracownikéw niepedagogicznych podpisuje oéwiadczenie o niekaralnosci za

przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego.

Kazdy pracownik pedagogiczny dostarcza informacje, iz nie figuruje w kartotece karnej

Krajowego Rejestru Kamnego Ministerstwa Sprawiedliwosci.

W stosunku do pracownikéw pedagogicznych dyrektor pobiera informacje z:

* Krajowego Rejestru Karnego w sprawie czy dany pracownik widnieje
W Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

° Systemu Informacji O$wiatowej czy dany pracownik znajduje si¢ w centralnym
rejestrze  orzeczen dyscyplinamych prowadzonym przez Ministra Edukacji
1 Nauki.

10. Osoby zaproszone na zajecia przedszkolne nie sa zobowigzane do przedstawienia

zaswiadczenia o niekaralnosci, gdyz faktyczng opieke nad maloletnimi dzieémi sprawuje

obecny na zajeciach nauczyciel z grupy przedszkolne;j.

L1. Osoby upowaznione przez rodzica dziecka do odbioru tegoz dziecka z placéwki nie sg

zobowigzane do przedstawienia dokumentu o niekaralnosci.
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ZALACZNIK 1a

Oswiadczenie o niekaralnoéci

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(na), legitymujacy(a) si¢ dowodem osobistym nr.............. Seria.............
Oswiadczam, ze posiadam pelng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystam z praw
publicznych oraz, ze nie toczy sie¢ przeciwko mnie postepowanie karne lub dyscyplinarne ani
postgpowanie o ubezwlasnowolnienie, nie bylem(am) karany(na) za przestepstwo popetnione
umyslnie, nie bylem(am) skazany(na) za przestepstwo wolnosci seksualnej, obyczajnosci
i przestepstwo z uzyciem przemocy na szkode maloletniego oraz, ze nie toczy sie
postepowanie w zadnej z tych spraw przeciwko mnie.

Miejscowos¢, data, podpis, sktadajgcego oswiadczenie

ZALACZNIK 1b

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Maloletnich

Bedacy(-ca) wolontariuszem, odbywajacy (-ca) staz (niepotrzebne skresli¢) o$wiadczam,
iz zapoznatem(fam) si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w Publicznym
Przedszkolu nr 21 w Kedzierzynie-Kozlu

Data, podpis skladajgcego oswiadczenie
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ZALACZNIK 2

Zasady bezpiecznych relacji personel placéwki — dziecko okre$lajgce,
Jjakie zachowania sg niedozwolone w kontakcie z dzieckiem

§1

1. Zabrania si¢ stosowania przemocy fizycznej, w tym:
a. bicia, kopania,
b. szarpania, popychania,
c. policzkowania 1 innych czynow wskazujgeych na przemoc fizyczna wobec
dziecka.
2. Zabrania si¢ stosowania przemocy psychicznej, w tym:
zastraszania, grozenia,
wyzywania, przeklinania,
ponizania, szydzenia, wy$miewania,
wywolywania poczucia winy,
zabraniania kontaktow z innymi osobami,
etykietowania 1 innych czynéw wskazujacych na przemoc psychiczng wobec
dziecka.
3. Zabrania si¢ stosowania przemocy seksualnej , w tym:;
a. zmuszania do zachowan seksualnych,
b. obmacywania, obtapywania i innych zachowan wskazujgcych na przemoc
seksualng.
4. Zabrania si¢ innych zachowan niedozwolonych, w tym:
niszczenia rzeczy osobistych,
zabierania rzeczy osobistych,
pozostawienia bez opieki,
zmuszania do jedzenia,
nienalezytej uwagi 1 braku gotowosci do natychmiastowej interwencji podczas
zabawy w przedszkolu, na placu zabaw, podczas wycieczek, spacerow itp.

§2

mo o o

o oo o

Czynnosci higieniczno-pielegnacyjne: majg stuzyé przede wszystkim higienie osobiste]

1 zdrowiu, ponadto:

—~  wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie intymno$ci
w tego typu czynnosciach,

— niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnos¢ i intymnosc,

— aktywno$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgodg wychowanka, a jej zasadnos$c
powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka,

— dzieci z niepelnosprawnoscig, ktére wymagaja szczegdlne] pomocy pielegnacyjnej
‘zwigzanej z higieng majg wykonywane tego typu zabiegi w odrebnym, ustronnym
pomieszczeniu przez staly, wytypowana do tego zadania opiekunke; na czas zabiegu
na drzwiach pokoju umieszczana jest informacja o tresci: ,NIE WCHODZIC”.
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§3

Dyscyplinowanie  dziecka definiowane jako narzedzie »informacji  zwrotnej",
komunikujace dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie Jest wlasciwa, sprzeczna
z oczekiwaniami; dyscyplina ma pobudzaé do uczenia sie, a nie powodowaé krzywde
dziecka. Wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego system wartosci,
adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnoéci podejmowania trafnych decyzji.
Niedopuszczalne sa wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie,
ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi fizycznej, psychicznej.

17




ZALACZNIK 3

Procedura zakladania ,,Niebieskiej Karty — A”

L.

Wszczecie procedury Niebieskiej Karty” nastepuje w sytuacji podejrzenia przemocy
poprzez wypelnienie formularza ,Niebieskiej Karty - A”.

Formularz ,Niebieska Karta — A” wypelnia dyrektor przedszkola lub osoba przez
niego wyznaczona.

Druk ,Niebieska Karta — A” wypelnia si¢ na podstawie rozmowy z dzieckiem
prowadzonej przez wychowawce/ pedagoga/ psychologa w  obecnosci
rodzica/opiekuna (je$li nie jest on podejrzany o krzywdzenie, a jesli jest,
to w obecnosci innej osoby petnoletniej z rodziny dziecka) i posiadanych informacji.

W przypadku podejrzenia zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka przedszkole
podejmuje natychmiastowe dziatania interwencyjne oraz zawiadamia odpowiednie
stuzby w ciggu 7 dni od powziecia informacji o krzywdzie dziecka, a takze przekazuje
sporzadzony formularz , Niebieskiej karty — A” do zespotu interdyscyplinarnego wraz
z wnioskiem o powotanie grupy roboczej. Kopia dokumentu pozostaje przedszkolu.
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ZALACZNIK 4

Karta interwencji

1.

Imie i nazwisko dziecka

Data

Osoba zawiadamiajgca
o podejrzeniu krzywdzeni

Przyczyna mterwencji

(formy krzywdzenia)

Opis podjetych dziatan

Opis przebiegu spotkania
z rodzicami/ opiekunami
(data)

Forma podjetej
interwencji
(zakresli¢ whasciwe)
o Zawiadomienie
o podejrzeniu
popelnienia
przestepstwa,
e  Whniosek o wyglad
W sytuacje
dziecka/rodziny
e Inny rodzaj
interwencji jaki?)

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono interwencje),
data interwencji.
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ZALACZNIK 6a

Ankieta dla nauczycieli monitorujgca realizacje Standardéw Ochrony Maloletich

Pytanie

Odpowiedz tak/nie/
czesciowo

Uwagi(w szczegoélnosci
uzasadnienie odpowiedzi)

Czy zapoznat (a) sie pan(i)
ze Standardami Ochrony
Maloletnich?

Czy stosuje pan(i) w swojej
pracy postepowania zawarte
Standardach Ochrony
Matoletnich? Jesli nie lub
czes$ciowo, to z jakiego
powodu?

Czy zdaniem pan(i)
Standardoéw Ochrony
Matoletnich wymagajg zmian?
Jesl tak, to jakich? Prosze
uzasadni¢ ich konieczno$¢.

Czy zauwazyl(a) pan(i)
naruszenie Standardow
Ochrony Matoletnich

w przedszkolu?

Jesli tak to w jakiej sytuacji?

Wyniki ankiety
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ZALACZNIK 6b

Ankieta dla rodzicéw monitorujaca realizacj¢ Standardéw Ochrony Maloletnich

Pytanie

Odpowiedz tak/nie/
CzeSCIOW0

Uwagi(w szczegdlnosci
uzasadnienie odpowiedzi)

Czy zapoznat (a) sie pan(i)
ze Standardami Ochrony
Matoletnich?

(strona internelowa przedszkola,
wsigpne zebranie organizacyjne,
kqcik z dostepng dokumentacjg
przedszkolng)

Czy zdaniem pan(i)
Standardow Ochrony
Matoletnich wymagajg zmian?
Jesli tak, to jakich? Prosze
uzasadni¢ ich koniecznosé.

Czy zauwazyl(a) pan(i)
naruszenie Standardow
Ochrony Matoletnich

w przedszkolu? Jesli tak

to w jakiej sytuacji?

Wyniki ankiety

.......................................................................................................................................................
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ZALACZNIK 5

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Publicznym Przedszkolu nr 21

w Kedzierzy nie — Kozlu,
Nasze wartosci

§1

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialno$cia 1 rozwaga wobec

utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dazielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczefstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrd) dzieci —
chfopcow i dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu

sprawnosci 1 reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany. Zgoda
rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka Jjest tylko
wtedy wiazgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani

0 sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

§2
Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:
1. Pytanie o pisemna zgode rodzicéw/opiekunow prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacja
zdjec/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi  dziecko

z imienia i nazwiska. Je$li konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia
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4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych

przez nasza placowke).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie

ukazuje go w negatywnym kontekscie,
e zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynno$ciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwo$ci przedstawiaé dzieci w grupie,

a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one

lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé

po odejsciu z placowki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego

rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie

Jjak

inne niepokojace sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa  dzieci.

§3

Rejestrowanie wizerunkoéw dzieci do uzytku przez Publiczne Przedszkole nr 21

w Kedzierzynie — Kozlu.

W sytuacjach, w ktérych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

L;

Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane

wydarzenie bedzie rejestrowane.
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2. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta

przez nas na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora

W czasie trwania wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata

z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

e poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie

wizerunku ich dzieci.

§4

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka nie jest

wymagana.

§5
Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy

na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci

— przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych.
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2. Zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice

lub opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnosci, aby upewnic¢ sie, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

§6
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesh przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zgtosic¢
takg prosbe wczesniej 1 uzyskaé zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku

ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb

1 w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemne;

zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekgii.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada sig
w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, Ze jego

wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjac decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwic¢

rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.
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§7

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzie. Z wyprzedzeniem ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki spos6b osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych 1 grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce

dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

WAZNE!!!

Kazdy ma prawo do poszanowania swojej godnos$ci.
Jezeli sam/ sama doznajesz krzywdy lub jestes swiadkiem krzywdzenia innej osoby to

NATYCHMIAST powiedz o tym komus w placéwce (dyrektor, nauczyciel, pedagog).

Catodobowa infolinia dal dzieci, mlodziezy, rodzicow 1 nauczycieli 800 080 222.
Antydepresyjny telefon Forum Przeciw Depresji 22 594 91 00
Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna 22 425 98 48

Telefon Zaufania dla Dzieci 1 Mtodziezy 116 111
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