Zatacznik nr 2
do zarzgdzenianr 28/2023/2024

Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 21
w Kedzierzynie-Kozlu
z dn. 26.00.2024 1.

Publiczne Przedszkole Nr 21

49 8 Regon: 530560131

STANDARDY

OCHRONY
MALOLETNICH

(wersja skrocona)

w Publicznym Przedszkolu nr 21
w Kedzierzynie-Kozlu

2023/2024




Spis tresci
Preambula
Podstawa prawna — str. 3
Rozdzial I Objasnienie termindw — str.4

Rozdzial I Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci —
str.5

Rozdzial TIT Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka — str.6
Rozdzial IV Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka —str. 10
Rozdzial V Zasady dostepu do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi
tresciami — str. 12

Rozdzial VI Monitoring stosowania Standardow Ochrony Matoletnich — str.13
Rozdzial VII Przepisy koncowe — str.13




Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Publicznego
Przedszkola nr 21 w Kedzierzynie-Kozlu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Kierujac sie dobrem dzieci pracownicy placowki daza do ich wszechstronnego
rozwoju z poszanowaniem ich praw. Pracownik placowki traktuje  dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczane jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Kazdy pracownik zobowigzany
jest dba¢ o prawidlowy rozwdj dzieci, przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych

w niniejszym dokumencie.

Podstawa prawna:

1. USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606).

2. Konstytucja RP z dnia 2 kwiemia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy regulujg
ochrone Dziecka przed przemocq, wyzyskiem i demoralizacjq.

3 KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie
Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 1. (Dz. z dnia 23 grudnia
1991 1)

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzeénia 2023 r. w sprawie procedury
_Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy , Niebieska Karta” (Dz.U. 2023
poz. 1870).

5. Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U.
2005 nr 180 poz. 1493)

6. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2015.583,
tj.) — zapisy regulujgce relacje pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami
i placowka o$wiatowa, a takze wiadze rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem
i reprezentacje dziecka

7 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z pozZn. zm.)
oraz Ustawa z dnia 6 czerweca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego — akty
prawne regulujace m.in. interwencje w przypadku popelnienia przestgpstwa
na szkode dziecka.

8. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.0.984 t}.)




9. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;
w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
1 miodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2020 poz. 1309).

10. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (Dz.U.2023.0.900t.j.)

11. Ustawa o wspieraniu 1 resocjalizacji nieletnich. (Dz.U. z 2022 1., poz. 1700).

12. Kodeksu postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art. 162,

13. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych).

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

. Personel przedszkola to kazdy pracownik, czyli osoba zatrudniona w oparciu 0 umowe
o prace oraz wolontariusz, praktykant i osoba odbywajgca staz.
Mianem stowa ,wolontariusz” okreSlana jest osoba, ktoéra dobrowolnie 1 bez
wynagrodzenia podejmuje dziatania na rzecz przedszkola.
Dzieckiem jest kazda osoba bedgca na liscie wychowankoéw przedszkola.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona
do reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia. W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest takze rodzic zastepczy.
Zgoda opiekuna dziecka oznacza pisemng zgode co najmniej jednego z opiekunow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowa¢ opiekundow o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-

opiekunczy.




6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem dziecka jest:

a) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie boélu lub grozba
uszkodzenia ciafa. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ zlamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

b) przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt 0séb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i milosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktorym nie jest ono w stanie sprostaé.

¢) wykorzystywanie seksualne dziecka - to aktywnos¢ seksualna z udziatem dziecka
(do 15 roku zycia), podjeta przez dorostego, nastolatka lub dziecko. Sprawca
ma przewage wiekows, fizyczng lub intelektualng nad swojg ofiarg.

d) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
brak dozoru nad wypetnianiem obowiazku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich to Dyrektor przedszkola
i inna osoba wyznaczona przez niego, sprawujaca nadzér w przedszkolu nad ich
realizacjg — Aneta Marszycka.

8. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

Rozdzial 1T
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Pracownicy placowki posiadajag wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.




. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko 1 dziecko—

dziecko ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych

Standardow.

Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpieczne;

rekrutacji personelu. Zasady stanowia Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

_ Pracownik skiada pisemne o$wiadczenie o niekaralno$ci wedtug wzoru stanowigcego

zalacznik nr 1a. O$wiadczenie dofacza sig do akt osobowych pracownika.

Pracownik skiada pisemne o$wiadczenie 0 zapoznaniu si¢ z Politykg wedlug wzoru

stanowigcego zatgcznik nr 1b. Os$wiadczenie dolacza sie do akt osobowych

pracownika.

Rozdzial I11
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§3
Procedury zglaszania podejrzeh oraz podejmowania interwencji

w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do uwaznej obserwacji zachowan dziecka, analizowanie
jego przekazu werbalnego 1 niewerbalnego, mogacych wskazywaé na doznanie krzywdy.

W przypadku posiadania wiedzy wskazujacej na podejrzenie krzywdzenia dziecka, osoba
koordynujaca dzialaniami w ramach realizacji Standardow Ochrony Maloletnich podejmuje
rozmowe z osoba/osobami, ktére sprawuja opieke nad dzieckiem w celu wykluczenia
lub potwierdzenia powstania krzywdy.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia o doznanej przez dziecko krzywdzie pracownicy
przedszkola przekazujg informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuja
osobe/osoby, ktore skrzywdzity dziecko do szukania dla siebie pomocy. Sporzadza si¢ plan
dziatat wspierajacych dziecko i rodzing w poprawie sytuacji

Plan dzialafi wspierajacych powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez przedszkole czynnosci w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucit,

b) wsparcia jakie przedszkole zorganizuje dziecku i rodzinie;




¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli zaistnieje

taka potrzeba.

§4
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie
(przez rodzicow/ opiekunow)

1. Krzywdzenie dziecka w rodzinie moze przybiera¢ formy:

—~  przemoc fizyczna i psychiczna,

—  zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie — dzialania i zaniechanie
podejmowane przez rodzicow/opiekunow/inne osoby, pod ktoérych opieka
dziecko pozostaje w domu rodzinnym (np. zaniedbanie higieny, zdrowia,
zywienia dziecka, niedostosowania ubioru dziecka do warunkow
atmosferycznych),

— Inne przestepstwo na szkode dziecka (np. znecanie sie, wykorzystywanie
seksualne, porwanie, porzucenie, pornografia dziecigca).

2. W przypadku pozyskania przez pracownika przedszkola informacji o krzywdzeniu
dziecka przez jego opiekunéw nalezy niezwiocznie podjaé kroki interwencyjne, ktore
zabezpieczg dobro dziecka. Roéwnolegle do dziatan zwigzanych z dziataniami
podejmowanymi wewnatrz placowki, majacymi na celu udzielenie wsparcia dziecku
(sporzadzenie planu wspierajacego dziecko i rodzing), nalezy uruchomi¢ procedurg
zewnetrzng (wszczecie procedury nastepuje przez wypetnienie formularza , Niebieska
karta — A”; zalacznik nr 3 — informacja nt. procedury wypetniania ,,Niebieskiej
Karty”). W przypadkach niewlasciwych zachowan rodzicow wynikajacych z braku
wiedzy czy umiejetnoéci oraz widocznej gotowosci do poprawy zachowan uruchamia
sie procedure wewnetrzng, a w momencie, gdy aplikowane dzialania nie przynosza
efektow nalezy rozpoczaé procedure zewnetrzng.

3. Pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki shuzbowej i przekazanie uzyskanych
informacji dyrektorowi przedszkola.

4. Czynnosci podejmowane 1 realizowane w ramach procedury przeprowadza si¢
w obecnosci rodzica/opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli te osoby moga by¢
sprawcami przemocy wobec dziecka, to dzialania z udziatem dziecka przeprowadza

sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej dziecku.




10.

L

12,

Do wszczecia procedury nie jest wymagana zgoda osoby pokrzywdzonej przemoca
w rodzinie.

W przypadku stwierdzenia, ze dobro dziecka jest zagrozone np. dziecko jest
zaniedbywane, dyrektor przedszkola organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami
w celu wyjasnienia sprawy, ustala zasady dalszego postepowania, informuje
rodzicow/opiekunow o skutkach negatywnych dzialan lub zaniechan wobec dziecka
(wszczecie procedury wewnetrznej). Jezeli sytuacja si¢ powtarza, a plan dziatan
wspierajacych nie przynosi zamierzonych efektow dyrektor informuje Miejski
Osrodek Pomocy Spoleczne;. '

Nastepuje spisanie kontraktu z rodzicami/opiekunami, ktéry okresla zasady
wspolpracy w celu udzielenia pomocy dziecku.

W przypadku gdy rodzice/opiekunowie nie chcg uczestniczy¢ w spotkaniach lub nie
stosujg si¢ do wspolnie przyjetych zasad, dyrektor wystepuje do sagdu rodzinnego
1 opiekunczego z wnioskiem o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

W przypadkach podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkodg dziecka informacja o
tym fakcie powinna niezwlocznie zostaé przekazana dyrektorowi przedszkola lub
osobie go zastepujgcej. W tym przypadku nie ma potrzeby spotykania si¢ ze sprawcg
czynu zabronionego.

Przedszkole ma obowigzek niezwlocznego zgloszenia podejrzenia popetnienia
przestepstwa na policji lub pisemnego zawiadomienia wlasciwe] miejscowo
prokuratury.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalgeznik
nr 4 do niniejszej Standardéw Ochrony Maloletnich. Karte zalacza si¢ do akt osobowych
dziecka.

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.




1.

§5
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez pracownika przedszkola
Krzywdzenie dziecka przez pracownika przedszkola moze przybiera¢ forme:

a) przestepstwo na szkode dziecka (przemoc fizyczna, wykorzystanie seksualne,
znecanie),

b) pozostale negatywne zachowania wzgledem dziecka — np. o$mieszanie
dziecka, dyskryminowanie dziecka, nierowne traktowanie, niedocenianie
dziecka, ignorowanie probleméw i potrzeb dziecka, nadmierna krytyka,
zawstydzanie, stawianie nieadekwatnych do wieku i mozliwosci rozwojowych
dziecka oczekiwan, oczernianie dziecka i jego Srodowiska rodzinnego.

Nalezy powiadomié dyrektora przedszkola o fakcie krzywdzenia dziecka przez
pracownika przedszkola.

Z pracownikiem, ktéry dopuscil si¢ krzywdzenia dziecka moze zostaC zawarty
kontrakt lub spisany protokot ustalen. Oba dokumenty musza zawierac szczegotowe
rozwiazania majace na celu powstrzymanie dalszego krzywdzenia.

Wobec nauczyciela, ktéry swoim zachowaniem uchybit godno$ci zawodu nauczyciela
lub obowigzkom zawartym w art. 6 Karty Nauczyciela moze zosta wszczgte
postepowanie dyscyplinarne.

W przypadku, gdy zostanie powzigte podejrzenie, ze pracownik dopuszcza sie
przestepstwa na szkode dziecka dyrektor ma obowigzek prawny niezwlocznego
zawiadomienia o powyzszym policji lub prokuratury.

Dyrektor  organizuje  spotkanie z krzywdzonym dzieckiem oraz = jego

rodzicami/opiekunami celem ustalenia planu pomocy i wsparcia dziecka.

§6
Procedury interwencji w przypadku przemocy réwiesniczej
Przemoc rowiesnicza moze przejawiac si¢ poprzez:
a) grozby,
b) zniewazanie,
¢) naruszanie nietykalnodci cielesnej,
d) zmuszanie do wykonywania okre§lonych czynnosci,

€) niszczenie rzeczy innego dziecka.




Kazdy pracownik placowki, ktory dowiaduje sie o fakcie przemocy rowie$niczey,
powinien zgtosi¢ sprawe do dyrektora przedszkola.
Przedszkole powinno zastosowaé plan dziatania, uwzgledniajagcy zarowno plan
pomocy dziecku bedacemu ofiarg, jak i srodki zaradcze wzgledem dziecka bedacego
sprawca.
Czynnosci wzgledem dziecka dopuszczajacego sie¢ krzywdzenia powinny obejmowacé:
a) rozmowe z dzieckiem i jego rodzicami/opiekunami,
b) nawiazanie wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu
poglebienia diagnozy zachowania dziecka ,
¢) ustalenie zasad planu naprawczego,
d) monitoring przestrzegania ustalen.
Jezeli wdrozenie powyzszych krokow przyniesie oczekiwane efekty, procedura
interwencji moze si¢ zakonczyc.
. W sytuacji, gdy podjete dziatania nie przyniosa oczekiwanych efektow, lub rodzice
nie wspolpracujg, dyrektor wystepuje do sadu rodzinnego z wnioskiem o wglad

w sytuacje rodzinng dziecka.

Rozdzial 1V
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka
§7

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego 1 Rady UE 2016/679.

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka s3 udostepniane wylgcznie osobom 1 podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisoéw.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych

dziecka i udostepniania tych danych w ramach pracy w zespole interwencyjnym.
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§8

. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku, w celach

szkoleniowych lub edukacyjnych, wytacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka

oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§9
Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
Pracownik przedszkola nie udostepnia informacji o dziecku 1 jego sytuacji rodzinne;j
osobom postronnym (np. przedstawicielom mediow).
Pracownik przedszkola nie umozliwia osobom postronnym utrwalania wizerunku
dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekunéw dziecka.
Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z osobami postronnymi
o sprawie dziecka lub jego opiekuna.
Pracownik przedszkola, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z osobami postronnymi (np. przedstawicielami
mediow) o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez
opiekuna dziecka.

§ 10

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepnic mediom wybrane
pomieszczenia placowki. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia
podejmuje Dyrektor.

Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca pracownikowi placowki przygotowa¢ wybrane pomieszczenie przedszkola
w celu realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajgcych na terenie przedszkola dzieci.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik przedszkola moze skontaktowaé sie z opiekunem dziecka 1 ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego

opiekuna.
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§11

1. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio — wideo) wymaga pisemne;
zgody opiekuna dziecka.

2. Utrwalenie wizerunku dziecka dokonuje si¢ tylko przy uzyciu urzadzen
stanowigcych wiasno$¢ placowki. Nie wykorzystuje sie do tego prywatnych
aparatow.

§12

1. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci znajduja si¢ w zalaczniku nr 5.

Rozdzial V

Zasady dostepu do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami.

§13

1. W przedszkolu dzieci nie majg mozliwosci korzystania z Internetu, totez zagrozenie nie
wystepuje.

2. Rodzice sg informowani o potencjalnym zagrozeniu szkodliwymi treSciami
pochodzgcymi z Internetu, w przypadku niekontrolowanego dostepu dziecka do komputera
w domu.

3. W przedszkolu edukuje sie rodzicow poprzez dostarczenie ulotek, informacji na tablicy
ogloszef, informacji podawanych na zebraniach grupowych 1 w rozmowach
indywidualnych.

4. Dzieci piecio- i szescioletnie, na miare mozliwos$ci sa zapoznane z tematyka w formie
zabawowej, z wykorzystaniem materialdéw udostepnianych przez Fundacjie Dajemy

Dzieciom Sife.
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Rozdzial VI

Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich
§ 14

1) Dyrektor przedszkola Iub inna osoba wskazana przez dyrektora (Aneta Marszycka)
sa3 odpowiedzialne za  monitorowane realizacji Standardow Ochrony Maloletnich
w przedszkolu.

2) Osoba odpowiedzialna przeprowadza wsrod pracownikow i rodzicow przedszkola, raz na dwa
lata, ankiet¢ monitorujgca poziom realizacji niniejszego dokumentu (wzory ankiet dla
nauczycieli 1 rodzicow stanowig kolejno zalgczniki nr 6 216 b dla niniejszego dokumentu).

3) W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowa¢ zmiany do Standardow Ochrony
Maloletnich oraz wskazywac ich naruszenia.

4) Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Standardow Ochrony Maloletnich dokonuje
opracowania wynikow ankiety 1 sporzgdza raport z monitorowania,

5) Dyrektor, jesli zachodzi taka potrzeba, wprowadza do Standardéw Ochrony Maloletnich
niezbedne zmiany 1 oglasza je pracownikom przedszkola

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§15

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza z zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw przedszkola 1 rodzicow,
w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow w kaciku

dla rodzicéw oraz na stronie internetowej przedszkola.
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WAZNE!!!

Kazdy ma prawo do poszanowania swojej godnosci.
Jezelt sam/ sama doznajesz krzywdy lub jestes swiadkiem krzywdzenia innej osoby to

NATYCHMIAST powiedz o tym komu$ w placoéwce (dyrektor, nauczyciel, pedagog).

Catodobowa infolinia dal dzieci, mlodziezy, rodzicow 1 nauczycieli 800 080 222.
Antydepresyjny telefon Forum Przeciw Depresji 22 594 91 00
Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna 22 425 98 48

Telefon Zaufania dla Dzieci 1 Mlodziezy 116 111

DYRE

Publicznego P
w Kgdzidr

FOR
efiszkola Nr 21
e - Kotlu

mgr Helliryka Lech
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